
Desde el Sindicato de Empleados Públicos de Extremadura (SGTEX) os informamos que nuestro 

Gabinete Jurídico vuelve a conseguir una nueva resolución favorable frente a la Junta de Extremadura en 

defensa de los derechos económicos de los empleados públicos. 

En esta ocasión, el Juzgado ha estimado parcialmente la demanda presentada por una trabajadora del 

Centro Sociosanitario de Plasencia y reconoce su derecho a percibir los complementos de nocturnidad, 

domingos y festivos durante el período de vacaciones, al considerar acreditado que dichas retribuciones 

se percibían de forma habitual. 

La sentencia recuerda que, conforme a la doctrina consolidada del Tribunal Supremo y del Tribunal 

Superior de Justicia de Extremadura, la retribución de las vacaciones debe ser equivalente a la 

remuneración ordinaria del trabajador. Por ello, cuando los complementos por trabajo nocturno o en 

domingos y festivos forman parte habitual del salario, la Administración no puede excluirlos durante el 

disfrute de las vacaciones. 

Aunque el Juzgado desestima la reclamación correspondiente al período de incapacidad temporal, al 

entender que esos conceptos ya habían sido tenidos en cuenta para calcular la prestación, estima la 
demanda respecto a las vacaciones y condena a la Junta de Extremadura al abono de las cantidades dejadas 

de percibir, junto con el interés por mora. 

Desde SGTEX valoramos muy positivamente esta nueva resolución judicial, que continúa consolidando una 

doctrina favorable para los empleados públicos y vuelve a demostrar que la defensa de sus derechos exige, 

en demasiadas ocasiones, acudir a los tribunales ante interpretaciones restrictivas de la Administración, a la 

que una y otra vez terminamos doblegando en los estrados. 

Queremos reconocer especialmente, ¡cómo no!, el excelente trabajo desarrollado por el Gabinete 

Jurídico de SGTEX, cuya labor sigue obteniendo resoluciones que no solo benefician a nuestros/as 

afiliados/as, sino que contribuyen a reforzar y consolidar los derechos económicos del conjunto de los 

trabajadores de la Junta de Extremadura. 

SGTEX seguirá defendiendo, con firmeza y por todas las vías legales, una retribución justa y 

el pleno respeto a los derechos de los empleados públicos extremeños. 
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